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ALTA GERENCIA FINANCIERA MONGE, S.A.

Es la responsable del proceso de planeamiento, organización, dirección y control de los recursos organizacionales

para el logro de los objetivos establecidos por la Junta Directiva.

Bajo la supervisión de la Junta Directiva, la Alta Gerencia debe gestionar las actividades de la entidad de forma

coherente con la estrategia empresarial, el apetito de riesgo y las políticas aprobadas por dicho órgano.

Asimismo, debe supervisar las áreas operativas de la entidad para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

La Alta Gerencia, desarrollará sus funciones de acuerdo con los lineamientos del Código de Gobierno Corporativo,

Junta Directiva, estatutos sociales y regulación aplicable. Además, establecerá e implementará los controles

internos y tomará las decisiones para que en la organización se acate lo dispuesto en este Código.
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La Alta Gerencia se encuentra integrada por:

• GERENTE GENERAL

-Eduardo Fallas Hidalgo.

• SUBGERENTE GENERAL

-Patricia Rodríguez Hidalgo.
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Atestados Gerencia General 

• Executive MBA.

INCAE

• Bachillerato en Administración de Empresas con Énfasis en Banca y 
Finanzas 

Universidad de  Costa Rica
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Experiencia

-Gerente General Financiera Monge, S.A., desempeña actualmente.

-Grupo Monge.

• Gerente Regional de Planificación Financiera, (Julio 2012).

-Finanzas Corporativas de Centroamérica, FCCA, S.A (2003-2012).

-Director de Fusiones y Adquisiciones (Enero 2007 a 2012).

-Especialista Financiero (Mayo 2003 – Noviembre 2005).

-E + CO Investment Officer para Centroamérica y el Caribe (2006).

-Banco Banex, S.A. (Hoy Davivienda de Costa Rica, S.A. Oficial de Crédito Corporativo Senior(2000-2003).
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-SUBGERENTE GENERAL

LÍNEA DE REPORTE
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SUBGERENTE GENERAL

PATRICIA RODRÍGUEZ HIDALGO
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ATESTADOS

SUBGERENTE 
GENERAL

ATESTADOS

SUBGERENTE 
GENERAL

• Certificada Programa de Alta Gerencia PAG 2013.

INCAE

• Administradora de Empresas, Master en Banca y Finanzas de la Universidad
Latinoamericana de Ciencia y Tecnología, ULACIT.

ULACIT

• Agente Corredor de Bolsa # 519.

Bolsa Nacional de Valores 

Atestados Subgerencia General
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-Financiera Monge S.A.,  2016-a la fecha.

• Subgerente General, desempeña actualmente. 

• Gerente General Financiera Monge S.A., 2017 -2018. 

-Grupo Financiero Improsa 2005-2016

• Gerente General Improsa Valores, Puesto de Bolsa (2012 – 2016).

• Gerente de Región Centroamericana SAFI Improsa, Fondos Inmobiliarios(2014 -2016).

• Gerente Banca Privada (2005-2012).

-Banco Uno (CITIBANK) 2001-2005

• Asesora de captación Banca Privada (2001- 2005).

-Grupo Financiero BANCRECER (México, Costa Rica) 1995-2001

• Gerente de Agencia Bancaria (1996 - 2001).

• Asistente de Gerencia de Agencia bancaria corporativa (1995-1996).
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-CAPTACIÓN

LÍNEA DE REPORTE
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De conformidad con el Reglamento de Gobierno Corporativo (Acuerdo SUGEF 16-16), la Alta Gerencia tiene las

siguientes responsabilidades:

▪ Implementar el plan de negocios o actividades, revisarlo periódicamente y asegurar que la organización y los

recursos son los adecuados para su implementación.

▪ Rendir cuentas sobre la gestión de la entidad a las Partes Interesadas.

▪ Promover y velar por la supervisión adecuada del recurso humano.

▪ Delegar tareas al personal y establecer una estructura de gestión que promueva una cultura de control

adecuada, la rendición de cuentas y la transparencia en toda la entidad.
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▪ Implementar la gestión integral de los riesgos a que está expuesta la entidad y asegurar el cumplimiento de

leyes, reglamentos, políticas internas y demás normativa, así como la atención de los requerimientos de los

Órganos de Control y del supervisor.

▪ Proporcionar, a la Junta Directiva, la información necesaria para llevar a cabo sus funciones y cumplir sus

responsabilidades.

▪ Implementar las políticas aprobadas por el Órgano de Dirección para evitar o administrar posibles conflictos

de intereses y establecer los procesos de control que aseguren su cumplimiento.

▪ Implementar y mantener un sistema de información gerencial que cumpla con las características de

oportunidad, precisión, consistencia, integridad y relevancia.

▪ Implementar las recomendaciones realizadas por el supervisor, auditores internos y auditores externos.
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▪ Promover el sano crecimiento y las operaciones de la organización en el país.

▪ Lograr los objetivos y metas estratégicas establecidos por la Junta Directiva.

▪ Establecer las directrices para el diseño e implementación de la estrategia de organización a nivel local.

▪ Velar por el adecuado clima y alineamiento organizacional.

▪ Velar por una adecuada gestión de las relaciones con los reguladores.
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